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Assinatura do candidato
Salgueiro, 19 de margo de 2024.

VIVIANE DOS SANTOS ADOLFO SOLANO
Secretaria de Administragao

GEORGE ARRAES SAMPAIO
Secretario de Saude
Publicado por:
Juliana Suélen Silva Barros
Cédigo Identificador:02E56965

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 003/2024 — UPA 24H EDUARDO CAMPOS

EDITAL n.° 003/2024
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo de seleg@o publica simplificada, a que se destina o presente edital, sera submetido a analise por uma comissdo interna, designada pelo
Secretario Municipal de Saude, cujo objetivo ¢é selecionar profissionais para o preenchimento das fungdes necessarias ao inicio das atividades da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Eduardo Campos, em Salgueiro-PE.

A Contrata¢@o dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada como resultado final deste processo e serdo convocados
conforme o quadro de vagas. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candidato implicard no chamamento imediato do proximo
classificado.

Para os atos advindos da execugdo deste Processo Seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagdo, serdo utilizados o enderego eletronico
www.salgueiro.pe.gov.br, o mural da sede da Prefeitura Municipal de Salgueiro e Secretaria Municipal de Satde.

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua homologagao.
DAS ATRIBUICOES, LOCAIS DE TRABALHO:

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo admitidos via contrato, com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
rescindido a qualquer tempo desde que passe a inexistir o interesse publico ou por iniciativa do contratado, sendo necessario nessa tltima hipotese
aviso a Administragdo Publica com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias.

As atribuigdes destinadas ao servigo de atendimento ao publico em geral, prezando pelo bem-estar da populagdo e da equipe que acomponhe a
unidade de atendimento;

O local de trabalho sera na UPA Eduardo Campos, localizada na Rua Vicente Antonio Vieira, S/N, Bairro Nossa Senhora das Gragas - Salgueiro-PE;
REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1. Sdo Requisitos para a inscri¢do:

I — ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de1988;

II — ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

IIT — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V — estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungao;

VI — nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

VII — anexar copia do Documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da tltima eleicdo ou Certidao de Quitagao Eleitoral
emitida no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino);
VIII — preencher todos os campos da ficha de inscricdo ANEXO 01, assinando-a, declarando assim, que conhece as exigéncias contidas neste edital e
de que com elas concorda;

IX — ter a titulagdo exigida para o cargo ou funcéo pleiteada;

X — estar inscrito no Conselho de Classe respectivo ao cargo pleiteado;

3.2. E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o horario de expediente do cargo na unidade
hospitalar.

DA NECESSIDADE, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

Para esse processo seletivo a atual necessidade esta distribuida conforme o quadro constante a seguir:

CATEGORIA VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA AMPLA,  CONCORRENCIA+PESSOA com
DEFICIENCIA

Agente Administrativo 13 02 15

Assistente Social 01 0 1

Enfermeiro Plantonista 06 1 7

Enfermeiro Diarista 02 0 2

Farmacéutico 01 0 1

Fisioterapeuta 03 0 3

Meédico Clinico 05 1 6
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Meédico Pediatra 05 1 6
Nutricionista 01 0 1
Técnico em Enfermagem 14 1 15
TOTAL 52 6 57
4.2 Vagas e remuneragdes:
EQUIPE DIARISTA
: SALARIO CARGA
ESCOLARIDADE| CARGO REQUISITO MINIMO NOMINAL HORARIA VAGAS|
Nivel Médio Ageqte_ . Ensino Médio ou técnico em administragdo R$ 1.412,00 40h/ semanal 15
Administrativo
Superior Assistente Social Dlplo:na de’ Graduagao em assistente social com registro no conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de RS 3.200.64 301/ semanal 01
atuagdo na area.
Superior Farmacéutico I;g:;oma de Graduagao em farmécia com registro no conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuagdo na RS 3.200.64 301/ semanal 01
Superior Nutricionista plplonla de Graduagdo em nutrigdo com registro no conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuagao na| R$ 30/ semanal o1
area. 3.209,64
Superior Fisioterapeuta Dlp'loma de Graduagdo em Fisioterapia com registro no conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuagdo| R$ 30/ semanal 03
na area. 3.209,64
Superior Erlfc?rmclro Dlploma~dc Gl:adua&;ao em Enfermagem com registro no MEC. Registro no COREN ativo. Experiéncia minima de 6 meses| RS 4.318,00 40/ semanal 02
diarista de atuagdo na area.
EQUIPE PLANTONISTA
‘ SALARIO CARGA TOTAL
ESCOLARIDADE| CARGO REQUISITO MINIMO NOMINAL HORARIA VAGAS
Superior Meédico Clinico Diploma de Griiduagz?o em Medicina com registro no MEC. Registro no CREMEPE ativo. Experiéncia minima de 6, RS 10.000,00 36h/ semanal 06
meses de atuagdo na area.
Superior Enferm@ro Diploma de Grfiduﬂgzrio em Enfermagem com registro no MEC. Registro no COREN ativo. Experiéncia minima de 6| RS 2.590,80 24h/ 07
plantonista meses de atuagdo na area. semanal
Superior Médico Pediatra Diploma de Grflduace}o em Medicina com registro no MEC. Registro no CREMEPE ativo. Experiéncia minima de 6, RS 10.000,00 36h/ 06
meses de atuagdo na area. semanal
EQUIPE PLANTONISTA 12X60 h
‘ SALARIO CARGA TOTAL
ESCOLARIDADE | CARGO REQUISITO MINIMO NOMINAL HORARIA VAGAS
Nivel Médio| Técnicos de| Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no conselho. Experiéncia de 06 meses na area assistencial hospitalar,| R$ 40b/ 15
Técnico Enfermagem com experiéncia na area de atuagdo. 3.022,00 semanal

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas, por fungao ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) ou 0 minimo de 01 (uma) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com o que assegura a Constitui¢do Federal, art. 37, inciso VIII, Constituigdo Estadual, art. 97, inciso VI, "a".

Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condigao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. [ a IV do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as
vagas de ampla concorréncia.

Preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

Apos a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a inexecugao de suas
atribuicoes.

DAS INSCRICOES:

As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro, situada a Rua Jodo Veras de Oliveira,
Centro Administrativo, proximo ao posto cachoeira, no horario de 8 as 12h, no periodo compreendido de 20 de margo a 05 de abril de 2024,
conforme Anexo III do Edital. Podendo ser realizado por meio eletronico, com o envio da documentagdo para o E-mail
selecaoupa2024@salgueiro.pe.gov.br no periodo de 20 de marco até as 23h59min do dia 05 de abril de 2024.

Para se inscrever na seleg@o, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do constante do ANEXO I deste Edital, juntamente com o caderno
de apresentacao de documentos, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO V, devidamente acompanhada das copias com os respectivos
documentos autenticados ou em originais para autenticagdo, diretamente na secretaria municipal de satde, para autenticagdo por servidor designado,
assim como da documentagio relacionada no subitem 6.3 a 6.13.

Na capa do caderno de apresentagdo de documentos, devera ser especificado, em ordem sequencial de apresenta¢do, cada um dos documentos
exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.
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Juntamente com o formulario de inscri¢do e o caderno de apresentagdo de documentos, o interessado devera enviar copias dos seguintes
documentos:

RG — Registro Geral de Identificagdo;

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

Comprovante de quitagdo eleitoral;

Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso exigido emitido por institui¢do oficialmente reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente - MEC;
Registro no Conselho Profissional da categoria para a qual concorre;

Copias autenticadas de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na Avaliagao Curricular;

Certiddo de participagdo no Tribunal Popular do Juri (caso haja);
Comprovante de residéncia com data inferior a 90 dias;

Declaragao de incompatibilidade de cargos e fungdes;

E permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante instrumento particular de procuragdo com poderes especificos para este fim, com firma
reconhecida do outorgante ¢ copia autenticada da identidade do procurador.

Sera considerada valida a documentag@o entregue até o ltimo dia da inscri¢do dentro do prazo estabelecido no ANEXO III.

Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega, também ndo sera admitida inscri¢do por qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste edital.

A inscrigdo do candidato expressard sua integral ades@o a todas as regras que disciplinam a presente selecao se responsabilizando, assim, pelo seu
cumprimento. Nao serdo aceitas inscrigdes que ndo estejam em conformidade com este Edital.

As informagoes prestadas no formulario de inscricdo e no caderno de apresentagdo de documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo apresenta-los ou ndo preenché-los de forma completa e

correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Os documentos comprobatdrios descritos no item 5.3, deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado no local da inscricdo apds conferéncia
conjunta do candidato e da pessoa responsavel pelo recebimento da inscrigao.

O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 ¢cm por 30 cm onde deverdo ser colocados os documentos indicados nos item 6.3 a 6.13, além
das declaragdes, certiddes ¢ formulario de inscrigdo. A parte externa do envelope devera conter os dados de identificagdo em letra de forma e legivel.

Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo entregarem os documentos descritos no item 6.3 a 6.13 e¢/ou que realizarem mais
de uma inscrigao.

Nao sera aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital. O candidato ¢ exclusivamente responsavel pela entrega dos
documentos em conformidade com este Edital. Nao podera ser contestada posteriormente a inscricdo a entrega de documentos em desacordo com o
Edital.

E vedada a inscri¢ao condicional ou fora do prazo previsto no cronograma.

DA SELECAO

A presente selec@o sera realizada em etapa inica, sendo denominada Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio.

Etapa tnica - avaliacio curricular

Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das informagdes e
documentos prestados no Formulario de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

A Avaliagdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no ANEXO II deste Edital.

A Avaliagdo Curricular valera 100 (CEM) pontos.

Sera eliminado da Avaliagdo Curricular o candidato que nao atender aos requisitos contidos no item 3 do edital.
Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o ANEXO II deste edital.

Na func¢do inscrita as experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagdo de grau da graduagdo, em conformidade
com o ANEXO II.

S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do reconhecida pela autoridade publica competente.
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Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcdo para o qual concorre ou quando exercido em o6rgdo ou
institui¢do publica, sera comprovada através de ficha financeira, copia de ato de nomeagdo/exoneragdo ou copia de contrato firmado.

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traduc@o para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fun¢ao e na institui¢do, més de referéncia e fungao para a qual concorre.

A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

A pontuac@o da avaliagdo curricular se dard a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento, sera utilizada
apenas como critério de desempate.

Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia profissional. sera utilizada apenas como
critério de desempate.

Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpdsio, congresso e¢ eventos similares, ndo serfo
considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

Qualquer informag@o falsa ou ndo comprovada gera a eliminag@o do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.2.15 Para o cargo de Agente administrativo nivel médio, a soma das notas do ano de conclusdo serdo consideradas como critério de desempate,
sendo de ordem decrescente em relagdo a média.

DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO:

Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 05 (CINCO) pontos na avaliagdo curricular.

Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Maior idade;

Maior tempo de experiéncia profissional;

Participagdo no Tribunal do Juri Popular, conforme Art. 440 do Codigo de Processo Penal, com a redagdo dada pela Lei 11.689 de 2008;

O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado, conforme descrito acima, devera entregar a copia da declaragdo no ato da inscri¢ao;

O resultado sera divulgado no endereco eletronico www.salgueiro.pe.gov.br e homologado através de portaria conjunta, na data prevista no ANEXO
111, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

DOS RECURSOS:

Poder@o ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagao Curricular deste certame, dirigidos a respectiva Comissao Executora, e
apresentados nas datas fixadas no ANEXO III e no mesmo local e horario da inscri¢ao, previstos no subitem 6.1.

O recurso apresentado sera apreciado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas, o analisara e, no
mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsidera¢do, mudard a decis@o anterior, ou discordando, manterd a decisao
anterior.

Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

Os recursos deverao ser protocolados na sede da Secretaria de Saude e deverdo conter exposicdes claras, concisas e legiveis sobre os pontos a serem
defendidos, devendo ser enderegada a Comissdo Organizadora, contendo a completa identificagdo do candidato, informando também o ntimero de
inscrigdo no Certame.

Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

DA CONTRATACAO

Sédo requisitos basicos para a contratagio:

ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
ser brasileiro nato ou naturalizado;
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cumprir as normas estabelecidas neste edital;

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado observados os prazos da Lei municipal n°
1.375/2002, respeitando a necessidade, a ordem de classificag@o e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

As convocagdes serdo divulgadas no enderego eletronico www.salgueiro.pe.gov.br.

As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddao ou irregularidade nas
informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina,
ineficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fun¢do ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

No ato da contratagdo os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais dos documentos abaixo discriminados:

RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedigao;

CPF (caso o nimero esteja expresso em outro documento, ndo se faz necessario);

PIS ou PASEP;

Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracdo do locatario (caso morar de aluguel) com data inferior a 90 dias;

Titulo de eleitor com comprovante de votag@o da tiltima eleigdo;

Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso exigido, emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC;

02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certiddo de antecedentes criminais, que comprovem ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdénio, contra a administracdo, contra a fé
publica e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006;

Certiddes, diplomas, certificados e titulos em geral usados para pontuagao;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento de filhos;

Registro do respectivo conselho de classe.

Sendo pessoa com deficiéncia, laudo médico que devera atestar a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e conter nome, assinatura e CRM do médico responsavel por sua emissao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, ¢ em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

Sera eliminado da seleg@o simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste edital.

O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado através de Portaria Secretaria Municipal de Saude, na qual constardo duas
relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a

primeira contendo, apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados da ampla concorréncia.

O resultado final da selegé@o sera divulgado na Internet através do endereco eletronico www.salgueiro.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar comunicados, convocagdes ¢ o resultado final da selecao.

A aprovagdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Satde decidir sobre a sua
contratacdo, respeitadas a necessidade e a ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse do servigo até o nimero de classificados.

A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de
residéncia apos a sua contratagao.

O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, juntamente com a apresentagdo dos
documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido

do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria Municipal de Satde.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacgdo no presente processo seletivo simplificado, valendo, para
esse fim, a publicacdo no enderego eletronico www.salgueiro.pe.gov.br.

O contrato terd vigéncia inicial de até 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse, observados os prazos da Lei
municipal n° 1.375/2002.

Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e
sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Saude, do
direito de excluir da selecao simplificada aquele que ndo preencher o formulario de inscri¢do e o caderno de apresentagao de documentos de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria Municipal de Satde atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e
telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio deste.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Em caso de necessidade da Secretaria Municipal de Satide, os candidatos classificados poderdo ser convocados.

Podera a Administra¢do contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou
conclusdo do objetivo que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, ineficiéncia ¢/ou inaptidao para o
exercicio da fungio pelo contratado de acordo com o previsto na Lei municipal n® 1.375/2002.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito a Secretaria Municipal de Saude com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo sofra descontinuidade. Neste caso, poderd ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria.

Salgueiro-PE, 18 de margo de 2024.

GEORGE ARRAES SAMPAIO
Secretario De Saude

VIVIANE DOS SANTOS ADOLFO SOLANO
Secretaria De Administragdo

ANEXO I FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigao n°

N° DE INSCRICAO e DATA: (para uso da comissio) ;o

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG / ORGAO EXPEDITOR / UF:

ENDERECO COMPLETO: (Rua, Nimero, Complemento, Bairro, Cidade,UF e CEP).

NUMERO DE CONTATO (Celular/Telefone) E-MAIL

DADOS ADICIONAIS
PROFISSAO: | N° DE INCRICAO DO CONSELHO DE CLASSE:
PIS/PASEP:

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:
/] () — TERAPEUTA OCUPACIONAL
PORTADOR DE DEFICIENCIA

(0) Néo () Sim. Especificar:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

PONTUACAO POR EXPERIENCIA:

PONTUACAO POR TiTULOS:

Solicito a esta Comissdo de Selegdo, minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os dados acima.
Com o envio de minha solicitagdo de inscrigdo, declaro estar ciente, bem como concordar plenamente, com todos os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado instituido
pela Secretaria Municipal de Satde.

Assinatura do candidato

ANEXOII
TITULOS NIVEL SUPERIOR

_— ‘ PONTUACAO
ATIVIDADES PONTUACAO UNITARIA MAXIMAC
Diploma de Graduagao e registro ativo no conselho respectivo a sua profissio 05 05
Ccyrti_ﬁcado/dcclaragéo de conclusdo de curso Stricto sensu MESTRADO, na area de Satide Coletiva, emergéncia/ urgéncia ou areas afins. 20 20
Maximo 01 curso
Certificado/declarag@o de conclusdo de curso Stricto sensu Doutorado, na area de Saude Publica/ Coletiva ou areas afins. Maximo 01 curso 20 20

Certificado/declaragdo de conclusdo de Residéncia, na area de emergéncia/ urgéncia ou area hospitalar. E de pediatria aos candidatos que concorrem as vagas
de médico pediatra. 20 20
Maximo 01 curso

Curso de Especializagdo- Nivel de Pos-Graduagdo com carga horaria a partir de 360 h na area de formagdo ou na area emergéncia/ urgéncia ou area
hospitalar. E de pediatria aos candidatos que concorrem as vagas de médico pediatra. 15 15
Maximo 01 curso

Experiéncia profissional em suas respectivas areas de atuagdo. 05
Pontuagdo maxima de 02 anos. POR PERIODO DE 06 MESES

www.diariomunicipal.com.br/amupe 198



Pernambuco , 20 de Margo de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO XV |N° 3553

| TRABALHADOS

| TOTAL 100
ANEXO II
TITULOS NIVEL TECNICO
ATIVIDADES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Graduagio e registro ativo no conselho respectivo a sua profissdo 05 05
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento na area de urgéncia/emérgencia 25 25
60 horas
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento na area de Pediatria/neonatologia para 25 25
60 horas
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso em Biosseguranga.
25 25
30 horas
Experiéncia profissional em suas respectivas areas de atuagio. Pontuagio 05 i 20
maxima de 02 anos. POR PERIODO DE 06 MESES TRABALHADOS
TOTAL 100
ANEXO II
TITULOS NIVEL MEDIO
. . PONTUACAO
ATIVIDADES PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Diploma de Conclusdo do ensino médio, com a ficha-19, sendo que a média do ultimo ano de conclusdo sera de carater classificatorio na ordem| 25 25
decrescente.
Certificado ou Declaragdo de Curso técnico de administragdo 30 30
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de informatica basica 25 25
Experiéncia profissional em suas respectivas dreas de atuagdo. Pontuagdo 05 ‘
4xima de 02 : POR PERIODO DE 06 MESES] 20
maxima de 02 anos. TRABALHADOS
TOTAL 100
ANEXO III - CRONOGRAMA
PERIODO ATIVIDADE
15/03/2024 Publicagao do extrato do edital no Didrio Oficial dos Municipios - AMUPE.
18/03/2024 Publicagéo do edital no site
19/03/2024 a
02/04/2024 Periodo das inscri¢des
10/04/2024 Divulgagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado
11/04 ¢ 12/04/2024 Prazo para recursos sobre o resultado do Processo Seletivo Simplificado
16/04/2024 Divulgagdo dos resultados dos recursos
19/04/2024 Divulgagdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado para homologagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e Publicagéo no site da Prefeitura e em Jornal de Grande|
Circulagdo Diario Oficial dos
Municipios - AMUPE.

ANEXO1V 3
DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES
Eu_, declaro, para os devidos fins, que ndo exerco Cargo ou Fungdo de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na administra¢ao

publica direta ou indireta, ndo comprometendo desta forma a participagdo no presente processo seletivo.

Salgueiro, de_de_.

Assinatura
(Nome completo).

ANEXO V — CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NOME:

OPCAO DE FUNCAO

CPF

ENDERECO
REQUERIMENTO

A Comissdo Organizadora;
Na condicdo de candidato na Selecao Publica Simplificada da SMS para contratagao de Terapeuta Ocupacional, solicito analise da documentacdo
anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA .
DE APRESENTACAO ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS QUANT. DE FOLHAS
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TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOE O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular serd realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.
Salgueiro, de_de 2024.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo da Selegio Publica Simplificada de Profissionais para UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24h EDUARDO
CAMPOS

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° /2024

Nome completo (sem abreviatura):

Funcao Pleiteada:

CPF:

DATA NASCIMENTO:

Telefones para Contato: Residencial /Celular:

Requeiro a Comissdo da Sele¢ao Publica Simplificada de Profissionais UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24h EDUARDO
CAMPOS, recurso contra/justificativa:

Salgueiro, de_de 2024.

Assinatura do candidato
Salgueiro-PE, 18 de marco de 2024.

GEORGE ARRAES SAMPAIO
Secretario De Saude

VIVIANE DOS SANTOS ADOLFO SOLANO
Secretaria De Administragao
Publicado por:
Juliana Suélen Silva Barros
Codigo Identificador:599B8632

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO 01 - EDITAL 003/2024 - UPA 24H

seleciio publica simplificada — Edital N° 003/2024
RETIFICACAO 01
Modifica¢do no quadro salarial dos valores da enfermagem que seguem:

Diploma de Graduagdo em Enfermagem
. L com registro no MEC. Registro nof2.608,70 + 1.709,48 (complemento
Superior Enfermeiro diarista COREN ativo. Experiéncia minima de 6| salarial Lei.14.434/2022) 40b/ semanal 02
meses de atuagdo na area.
Diploma de Graduagio em Enfermagem
. . ) i com registro no MEC. Registro nof 1.565,30 + 1.025,60 (complemento U
Superior Enfermeiro plantonista COREN ativo. Experiéncia minima de 6| salarial Lei.14.434/2022) 24b/semanal 07
meses de atuagdo na area.
Curso  Técnico de  Enfermagem.
Registro ativo no conselho. Experiéncia
Nivel Médio Técnico Técnicos de Enfermagem de 06 meses na area assistencial 1_'412.’00 .+ 1610,72 (complemento 40h/semanal 15
. A . salarial Lei.14.434/2022)
hospitalar, com experiéncia na area de|
atuagao.

Modifica¢ido do cronograma: periodo das inscri¢des, do dia 19/03 a 02/04 de 2024 para o dia 20/03 a 05/04 de 2024.
ANEXO III - CRONOGRAMA RETIFICADO

PERIODO ATIVIDADE
Publicagdo do extrato do edital no Diario Oficial dos Municipios -
AMUPE.

19/03/2024 Publicagao do edital no site

20/03 a 05 de abril de 2024 Periodo das inscri¢oes

08/04/2024 Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado

09/04/2024 ¢ 11/04/2024 Prazo para recursos sobre o resultado do Processo Seletivo Simplificado

15/04/2024 Divulgagédo dos resultados dos recursos

18/04/2024 Divu-lgag:éo do IRESULTADO FINAL do Processo Selgtivo Simp.liﬁ.cado para homolog:}gfio do Chefe do Poder Executivo Municipal e
Publicagao no site da Prefeitura e em Jornal de Grande Circulagdo Didrio Oficial dos Municipios - AMUPE.

Salgueiro, 19 de margo de 2024.

GEORGE ARRAES SAMPAIO
Secretario de Saude
Publicado por:
Juliana Suélen Silva Barros
Cédigo Identificador:82B07682
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